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Praktikpladsbeskrivelse 
Navn på praktiksted Uddannelsesområde:  

Kirurgisk 

Kirurgisk/Gynækologisk sengeafsnit 09-5/12-5 

Holbæk Sygehus 

Adresse Smedelundsgade 66, 4300 Holbæk 

Evt. Kontaktinfo (mail og mobil til leder og/eller 
uddannelsesansvarlig) 

Chefsygeplejerske Lone Glistrup, Tlf.: 23626131, e-mail: 
lgli@regsj.dk 
AKU Anne-Mette Andrea, Tlf.: 22520952, e-mail: 
anmoh@regsj.dk 

Mødetider på praktikstedet Kl.07:00-15:00, 15:00-23:00, 23:00-07:00. Studerende har for-

holdsvis dagvagter, men kan komme i aften/nattevagter. 

Dato 12/6-2025 

 
Organisatorisk og ledelsesmæssige forhold 
Praktikstedets organisation, organisering af sy-
geplejen mm. 

Ledelsen på kirurgisk afd. Består af følgende: 
Cheflæge 
Chefsygeplejerske 
2 Oversygeplejerske 
2 Souschefer.  
 
Desuden har Kirurgisk afd.  
Endoskopiafsnit 
Kirurgisk ambulatorium 
Gynækologisk ambulatorium 
Stomi ambulatorium 
Palliation  
 
 
Afdelingen består af 3 temas. 
Team 1: Palliative patienter og alm. Kirurgiske patienter.  
Team 2: Akut stuerne, hvor ustabile/komplekse patienter, der 
har ekstra behov for tæt overvågning.  
Team 3: Alm. Kirurgiske patienter, elektive ptt, og gynækolo-
giske ptt.  
Der er fokus på teambaseret sygepleje, hvor der er en stue-
gangsansvarlig (En sygeplejerske) og en plejeansvarlig (SSA el-
ler sygeplejerske) 
 
 
  

 
Sygeplejefaglige forhold 
Sygeplejefaglige opgaver - herunder typiske pa-
tientsituationer/patientforløb, sygeplejefaglig 
ekspertise og udviklingsaktiviteter. 

Sygdomme i mavetarmsystemet, præ/post operative forløb, 
palliation, stomiambulatorium, pleje af stomier, Akutte og 
komplekse patientforløb, gynækologiske patienter, det sam-
menhængende patientforløb (Udskrivelser), grundlæggende 
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sygepleje på et sengeafsnit, tæt samarbejde med endosko-
pien og ambulatorium. Tværfagligt samarbejde med stomisy-
geplejerske, palliationssygeplejerske, fysioterapeut, ergotera-
peut, diætist samt sygehuspræst. Vi har desuden en udvik-
lingssygeplejerske, der står for kvaliteten og udviklingen af sy-
geplejen i afdelingen.  
Studieenheden i fokus.  

 
Uddannelsesmæssige forhold 
Studerende studievilkår, og hvilke semesterstu-
derende tager praktikstedet imod. 

Studieenheden som ramme for refleksion og læring. Vi har 7 
vejledere, alle med klinisk vejleder uddannelse. Samt en an-
svarlig klinisk underviser til organisering, og ansvarlig for et 
sundt og trygt studiemiljø, samt den ‘’røde tråd’’ igennem 
hele klinikken. Stort fokus på mesterlære/Bed side undervis-
ning. Daglig refleksion og læring igennem studieaktiviteterne. 
Torsdagsundervisning x 1 ugentligt.  
Altid introduktion til studieaktiviteterne hvor de gennemgås 
grundigt, så de derefter kan afvikles med god forståelse og 
hvor fokus særligt skal være.  
Der er altid forventningssamtale, midtvejssamtale og afslut-
tende samtale. Desuden for hver studerende en primærvejle-
der og en sekundær.  
  
Vi modtager 1, 2, 3, 6, 7 semester sygeplejerskestuderende. 
Samt Social og sundhedsassistent elever.  

 
EU fagkrav om specialer 
Hvilke specialer kan der på praktikstedet (i for-
bindelse med praktikforløbet) opnås kendskab 
til?   
 
Se mere om EU-fagkrav i studieordning (side 38). 

☐ Almen medicin og medicinske specialer 

X Almen kirurgi og kirurgiske specialer 

☐ Pædiatri, barsels- og sundhedspleje 

☐ Mental sundhed og psykiatri 

☐ Geriatrisk sygepleje, geriatri og hjemmepleje 

 

Kvalitetsudvikling 
Hvordan evalueres praktikforløb, og hvordan 
indgår dette i kvalitetsudviklingen. 

Det er altid forventningssamtale som bidrager til at forvent-
ningsafstemme mellem studerende og vejleder. Dette er med 
stort fokus på hvordan den studerende modtager læring 
bedst, og om der er noget vi som praktikplads skal tage sær-
ligt hensyn til, eller have en opmærksomhed på, så vi kan 
støtte op bedst muligt.  
Midtvejssamtale bruges til at evaluere hvor den studerende 
er henne fagligt, og om der er noget vi i fællesskab skal have 
fokus på i den sidste tid. Dette er for at støtte den studerende 
til at komme i mål med sine læringsudbytter.  

https://www2.phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Sygeplejerske/Studieordning_Sygeplejerskeuddannelsen_Absalon_juni_2021.pdf
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Afsluttende samtale er med til at gøre os som praktiksted 
bedre. Ved samtale og spørgeskema ved QR-kode evaluerer 
den studerende hele opholdet. Vi bruger denne evaluering på 
vores vejledertemadag x 2 årligt, for at videreudvikle os, og 
studieenheden. Både med ris og ros. 
Der afholdes kvartalsmæssige møder med AKU, chefsygeple-
jerske og oversygeplejerske hvor KIG-modellen bliver benyt-
tet som redskab for selvevaluering, og udvikling.  

 
Relevante links 
Til hjemmeside eller andet. INSTAGRAM: Studieenheden_Kirurgisk 

 


