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Praktikpladsbeskrivelse 
Navn på praktiksted Uddannelsesområde:   

Ortopædkirurgi 
Ortopædkirurgisk afd. 12-4/09-4 og ortopædkirurgisk ambu-
latorie 42-2 

Adresse Holbæk Sygehus  
Smedelundsgade 60 
4300 

Evt. Kontaktinfo (mail og mobil til leder og/eller 
uddannelsesansvarlig) 

Randi Warming Lilleskov 
Ansvarlig Klinisk underviser 
24921072 
rwa@regionsjaelland.dk  
 
Marianne Wahlers Linde Petersen  
Oversygeplejerske 
24263027 
mlpn@regionsjaelland.dk 
  
Pia Brandborg  
Chefsygeplejerske  
24920765 
pbb@regionsjaelland.dk   

Mødetider på praktikstedet Dagvagt 7.30-15 
Aftenvagt 15/16-23.30 
Nattevagt 23.30-7.30  

Dato 29/6 - 2026 

 
Organisatorisk og ledelsesmæssige forhold 
Praktikstedets organisation, organisering af sy-
geplejen mm. 

Ortopædkirurgisk afdelingen er delt i 09-4 og 12-4 men hæn-
ger sammen som en stor afdeling, med 1 personalegruppe og 
1 ledelse.  
Afdelingen er delt i 4 plejegrupper og er i alt normeret til 33 
patienter i dagstid på hverdage og 30 i aften, nat og weeken-
derne.  
 
Hver gruppe har hvert deres speciale indenfor ortopædkirur-
gien. 
 
Den overordnede ansvarlige er afdelingsledelsen, og den dag-
lige ledelse varetages af afsnitsledelsen.  
 
Dagligt afholdes der tværfaglige tavlemøder, hvor alle patien-
ter gennemgås, herefter lægerne selv går stuegang.  
 
Den daglige pleje af patienter fordeles hver dag i grupperne, 
hvor der prioriteres, at den studerende følger samme patient 
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over flere dage, samtidig med der tages hensyn til lærings-
mål. Den studerende har ansvaret for deres egne patienter, 
med back up af fast personale afhængig af den studerendes 
faglige niveau.  
 
Vi har et stort ambulatorie, hvor der dagligt ses mange pati-
enter med ortopædkirurgiske problemstillinger. I ambulato-
riet er der sygeplejersker, social – og sundhedsassistenter 
samt sårsygeplejersker der selvstændigt laver kontroller, der-
udover en lille operationsstue.  

 
Sygeplejefaglige forhold 
Sygeplejefaglige opgaver - herunder typiske pa-
tientsituationer/patientforløb, sygeplejefaglig 
ekspertise og udviklingsaktiviteter. 

Vi har patienter med alle former for knoglebrud, fod/benam-
putationer, kroniske sår, infektioner i bevægeapparatet. Der-
udover modtager vi også elektive patienter, som skal have en  
hofte – eller skulderprotese. 
 
Den studerende får erfaring i vurdering, pleje, behandling 
herunder smertebehandling, mobilisering samt sufficient er-
næring til den ortopædkirurgiske patient både præ- og post-
operativt.  
 
Derudover har en stor del af vores patienter comobiliteter 
som der skal tages hensyn til igennem forløbet. 
 
Den studerende vil ligeledes deltage i planlægning og koordi-
nering af udskrivelser.  
 
Den studerende vil opnå kompetencer i forhold til tværfaglig 
samarbejde, både med læge og fysioterapeuter mm. På afd. 
er der et specialiseret fys. team som vi dagligt har tæt samar-
bejde med.    
 
I afdelingen er der ansat flere nøglepersoner med fokus på 
udvikling, der er bl.a. tryksårambassadører, diabetesambassa-
dører, sårsygeplejersker, udskrivningskoordinator samt en 
kvalitets- og udviklingskonsulent.  
Hver tirsdag starter dagen med undervisning, hvor der brin-
ges mange forskellige emner op. Derudover er der løbende 
små udviklingsprojekter i afd. som de studerende vil blive in-
volveret i, i det omfang det giver mening. 

 
Uddannelsesmæssige forhold 
Studerende studievilkår, og hvilke semesterstu-
derende tager praktikstedet imod. 

På ortopædkirurgisk afdeling lægger vi vægt på, at man er 
studerende, og at der tid til at gå i dybden med den enkelte 
patient.  
Den studerende deltager i patientplejen, hvor både komplek-
sitet og selvstændighed stiger i takt med den studerendes ud-
vikling. Den studerende vil blive tilknyttet en klinisk vejleder, 
som har hovedansvaret for vejledning hos patienterne. Når 
vejleder ikke er i fremmøde vil vejledningen foretages af det 
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øvrige personale. Det vil også være vejledning ved AKU, hvor 
der ugentligt afholdes studieunit.  
Der er skemalagt refleksion, som enten styres af AKU eller de 
studerende selv.  
Der er der løbende undervisning og simulation i læringscen-
ter, som er semester bestemt.  
Derudover afholdes der hver uge ”socialfrokost”, hvor der 
skabes rum til hyggesnak kun for elever og studerende. Samt 
ugentlig faglig frokost, hvor de studerende skiftes til at have 
et emne med. 
 
Den studerende har selv indflydelse på vagtplanen, som udar-
bejdes i samarbejde med AKU og vejleder. Der er tilbud om 
aften-, nat- samt weekendvagter sammen med vejleder eller 
AKU. I største delen af praktikken er det et tilbud, men i en-
kelte uger vil det blive planlagt fra AKU, for at få fordelt truk-
ket af studerende bedst muligt, så vi skaber de bedst mulige 
rammer for læring.  
 
Vi har sygeplejestuderende på 1., 2., 3., 6. og 7. sem.  
Derudover har vi ssa-elever og ambulancebehandlerelever.   
 
  

 
EU fagkrav om specialer 
Hvilke specialer kan der på praktikstedet (i for-
bindelse med praktikforløbet) opnås kendskab 
til?   
 
Se mere om EU-fagkrav i studieordning (side 38). 

☐ Almen medicin og medicinske specialer 

☐ Almen kirurgi og kirurgiske specialer 

☐ Pædiatri, barsels- og sundhedspleje 

☐ Mental sundhed og psykiatri 

☐ Geriatrisk sygepleje, geriatri og hjemmepleje 

 

Kvalitetsudvikling 
Hvordan evalueres praktikforløb, og hvordan 
indgår dette i kvalitetsudviklingen. 

Ved afslutning af alle forløb, holdes der samtale med de stu-
derende og AKU, hvor de studerende får lov til at dele deres 
oplevelse af praktikken. De bliver her bedt om at komme med 
input til, hvilke forhold der bør ændres og hvilke vi bør fast-
holdes. Disse evalueringer bruges til løbende af at lave småju-
steringer i vores forløb.  
Derudover bliver de studerende bedt om at lave regionens 
skiftelige evaluering. Når der kommer rapporter fra de skifte-
lige evalueringer, bliver de gennemgået med over- og chefsy-
geplejersken. Her gennemgås muligheder for justeringer af 
vores uddannelsesmiljø hvis der er punkter vi slår særlig ud 
på. 
 

https://www2.phabsalon.dk/fileadmin/user_upload/Sygeplejerske/Studieordning_Sygeplejerskeuddannelsen_Absalon_juni_2021.pdf
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Hver 2. uge afholdes vejledermøde, hvor det tages op hvis 
der er særlig udfordringer eller fokusområder, hvor vi sam-
men i vejledergruppen prøver at finde løsninger.  
 
Der udover laves der løbende justeringer af uddannelsesmil-
jøet, og den studerende vil opleve at der jævnligt bliver afprø-
vet nye tiltag.  

 
Relevante links 
Til hjemmeside eller andet. Ortopædkirurgisk Afdeling - Holbæk Sygehus  

 

https://www.holbaeksygehus.dk/afdelinger/ortopaedkirurgisk-afdeling

